
Création d’un outil de refinancement 
des caisses des réseaux :

CCSP et Petites Entreprises

Fonds Coopératif



Création du FC SA



Données générales

• Nomenclature : Fonds Coopératif 
• Statut juridique : Société A Responsabilité

Limitée (SARL)
• Capital social : 5,000,000,000 de kips (510,000 

USD, taux de change de jan. 2002)
• Date de création : 26 janvier 2002

Agréé par le comité du plan et de la Coopération le 
23 octobre 2003



Répartition du capital

Structure du capital du FC
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5,000500,000,00052,6329%Rabobank
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Missions du FC

• Renforcement des capacités financières 
du réseau de coopératives.

• Accompagnement des coopératives de 
crédits.

• Soutien financier aux petites entreprises



Création de la CCSP-Vientiane



Cibles des CCSP
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Les CCSP : un systeme financier 
de transition
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Création de la CCSP-Vientiane

• Nomenclature : Coopérative de Crédit pour le 
Soutien aux Petites unités de production.

• Statut juridique : coopérative mutualiste 
indépendante, agréée par la BOL (règlement 
N°02/BOL, 19/11/1994)

• Date de création : 29 octobre 1996.
• Capital souscrit : 3,000,000 kips (environ 3,000 

USD)
• Actionnariat : 12 membres fondateurs.



Extension



Les difficultés rencontrées

• Difficultés financières, manque de fonds 
propres.

• Manque de pratique des responsables.
• Niveau d’éducation bas des bénéficiaires.
• Habitudes du dons et des oeuvres de 

charité.
• Méfiance de la population.



Etude SIDI/ASDSP

3 constats :

• Forte demande de micro-crédits.
• Structure juridique inadaptée, manque de 

moyens.
• Nécessite de mettre en place une 

structure faîtière.



Les défis du FC



Les objectifs fixés par le FC

1090078005400370024801550
Total des crédits 

accordés (en 
millions de kips)

250018001200800580350Crédits octroyés (en 
millions de kips)

49352518128Nombre 
d'entreprises

200620052004200320022001Réseau d'entreprises

840060004200290019001200Crédits en cours (en 
millions de kips)

524043403440254017051115Nombre de membres

24211815129Nombre de CCSP

200620052004200320022001Réseau CCSP



Situation au 30 septembre 2004
2001

2004

En cours de 
formation



1090078006644269121641523
Total des crédits

accordés (en 
millions de kips)

250018002656236500171Crédits octroyés (en 
millions de kips)

493517444Nombre
d'entreprises

200620052004200320022001Réseau d'entreprises

840060003988245516641352Crédits en cours (en 
millions de kips)

524043401607123110801115Nombre de 
membres

2421151299Nombre de CCSP

200620052004200320022001Réseau CCSP



Réalisations pour le renforcement 
des ressources humaines

• Révision des procédures
• État des lieux des CCSP
• Formation et suivi des nouvelles 

procédures.
• Voyages d’études



L’appropriation du FC par la partie 
laotienne

FC CCSP Client
18% 36%

+ 2.4% pour l’épargne de 
groupe
+ 3.6% pour l’augmentation 
de la part de capital de la 
CCSP
Total = 40%



Soutien des organisations 
internationales

• Assistance technique
• Subventions

- Achats d’équipements
- Création de manuels
- Formation des responsables CCSP

• Prêts sans intérêts
- Rachat des parts de capital
- Crédits aux entreprises



Meilleurs voeux de réussite pour le 
séminaire !
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