Creation d’un outil de refinancement
des caisses des réseaux :

CCSP et Petites Entreprises

Fonds Coopeératif




Création du FC SA



Donnees generales

« Nomenclature : Fonds Coopératif

« Statut juridique : Societé A Responsabilite
Limitee (SARL)

« Capital social : 5,000,000,000 de kips (510,000
USD, taux de change de jan. 2002)

« Date de création : 26 janvier 2002

Agrée par le comite du plan et de la Cooperation le
23 octobre 2003



jon du capital
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Pourcentage Monm Montant en Kips d%

CCSP 44% 2,400,000,000 24,000
Entreprises 3% 160,000,000 1,600
SIDI 26% 147,368 | 1,400,000,000 14,000
Alterfin 9% 52,632 500,000,000 5,000
Rabobank 9% 52,632 500,000,000 5,000
DGRV 9% 52,632 500,000,000 5,000
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Missions du FC

 Renforcement des capacites financieres
du reseau de cooperatives.

« Accompagnement des cooperatives de
credits.

» Soutien financier aux petites entreprises



Création de la CCSP-Vientiane



Cibles des CCSP
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Les CCSP : un systeme financier
de transition

Systeme Systéme semi Systeme informel
formel bancaire
Banques CCSP Systeme traditionnel
commerciales asiatique
- d’Etat * Proximité Usuriers
* Privées * Taux d’intéréts
- Etrangeéres intermédiaires * Préts journaliers

* Préts mensuels
—=Taux d’intéréts elevés

 Statut « Juridiquement formel Tontine
juridique




Creation de la CCSP-Vientiane

Nomenclature : Coopéerative de Credit pour le
Soutien aux Petites unitées de production.

Statut juridique : coopérative mutualiste
Independante, agréée par la BOL (reglement
N°02/BOL, 19/11/1994)

Date de création : 29 octobre 1996.

Capital souscrit : 3,000,000 kips (environ 3,000
USD)

Actionnariat : 12 membres fondateurs.
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| es difficultés rencontrées

Difficultes financieres, manque de fonds
propres.

Manque de pratique des responsables.
Niveau d’éducation bas des béenéficiaires.

Habitudes du dons et des oeuvres de
charité.

Méefiance de la population.



Etude SIDI/ASDSP

3 constats :

 Forte demande de micro-crédits.

« Structure juridique inadaptée, manque de
moyens.

* Nécessite de mettre en place une
structure faitiere.



Les défis du FC




Les objectifs fixes par le FC

Reéseau CCSP 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nombre de CCSP 9 12 15 18 21 24
Nombre de membres 1115 1705 2540 3440 4340 5240
QEenicours (en |, 1900 2900 4200 6000 8400

millions de kips)
Reéseau d'entreprises 2001 2002 2003 2004 2005 2006
e 8 12 18 25 35 49
d'entreprises
B ioctoyesitent s 580 800 1200 | 1800 | 2500
millions de kips)
Total des crédits
accordés (en 1550 2480 3700 5400 7800 10900

millions de kips)




au 30 septembre 2004

+ 004 Louang

Namtha
1 ouangphraban

+ En cours de
formation

THAILAND N

o 100 200 km
0 1000 200 mi

CAMBODIA Y




Réseau CCSP 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nombre de CCSP 9 9 12 15 21 24
R ieide 1115 1080 1231 1607 4340 5240
membres
Crédits en cours (en
- . 1352 1664 2455 3988 6000 8400
millions de kips)
Réseau d'entreprises 2001 2002 2003 2004 2005 2006
e 4 4 4 17 35 49
d'entreprises
ol s COlGCU R 500 236 2656 1800 2500
millions de Kkips)
Total des crédits
accordés (en 1523 2164 2691 6644 7800 10900

millions de Kkips)




Realisations pour le renforcement
des ressources humaines

Revision des procédures
Etat des lieux des CCSP

Formation et suivi des nouvelles
procedures.

Voyages d’etudes



L"appropriation du FC par la partie
laotienne

18% 36%

+ 2.4% pour I'épargne de
groupe

Total = 40%



Soutien des organisations
internationales

e Assistance technique
e Subventions

- Achats d’equipements

- Creation de manuels

- Formation des responsables CCSP
e Préts sans interéts

- Rachat des parts de capital

- Crédits aux entreprises



ellleurs voeux de réussite pour le
seminaire !
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